Lei n° 6843/2014 Data da Lei 30/06/2014

¥ Texto da Lei [ Em Vigor ]

LEI N°6843 DE 30 DE JUNHO DE 2014.

DISPOE SOBRE A REESTRUTU~RAQAO DO PLANO DE CARGOS E
REMUNERACAO DA FUNDACAO INSTITUTO DE PESCA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos e Remuneracdo da Fundacdo Instituto de Pesca do Estado
do Rio de Janeiro — FIPERJ.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;

Il — Cargo: unidade laborativa com denominagéo prépria, criada por lei e regida pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades assemelhadas quanto a natureza das aces e a qualificagdo
exigida de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura organizacional;

Il — Padrdo: indicativo da posic¢do do servidor na tabela de vencimentos do cargo;

IV — Vencimento-base: retribuicdo pecuniéria basica devida ao servidor pelo exercicio do cargo, de
acordo com o padrao ocupado na tabela de vencimentos;

V — Remuneragao: retribui¢do pecuniéria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composto pelo
vencimento-base acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei;

VI — Progressao: passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior;

VII — Perfil: area de conhecimento referente ao cargo de provimento efetivo, definida com intuito de fazé-
lo multidisciplinar, tornando dindmicas as exigéncias de formacao referentes ao cargo;

VIl — Enquadramento: adequacéo do servidor a um dos novos padrdes do quadro de pessoal, equivalente
ao padrdo que ocupava no plano de cargos anterior.

Aurt. 3° O Quadro de Pessoal da FIPERJ é composto por:

I - Quadro Permanente — Integrado pelos cargos de Analista de Recursos Pesqueiros; Extensionista e
Pesquisador, todos de nivel superior, e Técnico de Laboratério, Pesca e Aquicultura, de nivel médio,
apresentados no Anexo | da presente Lei;

Il - Quadro Suplementar — Integrado pelos cargos a que se refere a Lei 4.803, de 29 de junho de 2006,
excepcionando-se os cargos citados no inciso | deste artigo.

§1° O cargo de Técnico de Laboratdrio, a que se refere a Lei 4.803, de 29 de junho de 2006, passa a
ostentar a nomenclatura de Técnico de Laboratério, Pesca e Aquicultura, com as atribuigdes e requisitos
discriminados no Anexo Il desta Lei.

82° O cargo de Técnico de Recursos Pesqueiros, a que se refere a Lei 4.803, de 29 de junho de 2006,
passa a ostentar a nomenclatura Analista de Recursos Pesqueiros, com as atribuigdes e requisitos
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discriminados no Anexo Il desta Lei.
§3° Os requisitos e atribuicdes dos cargos de Extensionista e Pesquisador estdo discriminados no Anexo Il
desta Lei.
84° Os cargos de que trata o inciso 11 do caput deste artigo:
I - que, na data de publicaco desta Lei, encontrem-se vagos, ficam extintos;
Il - que se encontrem providos, na data de publicacdo desta Lei, serdo extintos a medida que se tornem
vagos, sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens dos atuais ocupantes.
85° O edital do concurso publico para o provimento dos cargos da presente Lei podera definir atribuigdes
e/ou formac0es especificas para os cargos de que trata esta Lei, respeitadas as competéncias
constitucionais e legais e as necessidades especificas a que se destinem.
CAPITULO II
DO INGRESSO NOS CARGOS

Aurt. 4° O ingresso nos cargos dar-se-a4 mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos e se dara sempre no primeiro padrdo do respectivo cargo, sendo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos para cada cargo, e quando exigidos, habilitacdo legal e
registro no 6rgdo competente para o exercicio de funcéo regulamentada.

Art. 5° O concurso publico, a que se refere esta Lei, podera ser organizado em uma ou mais fases e
realizado por perfis, conforme definido pelo respectivo edital, sendo:

| —a primeira etapa, de natureza obrigatoria, consistindo em provas para afericdo de conhecimentos gerais
e especificos, ou em provas e titulos, sendo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos
para cada cargo.

Il - a segunda etapa, de natureza facultativa, a critério da Administracéo Publica Estadual, consistindo em
curso de formagdo a ser realizado de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei e no regulamento do
concurso.

Paragrafo Unico. A afericdo de titulos, a que se refere o inciso I, terd carater meramente classificatério.

Art. 6° S80 exigéncias para a posse nos cargos publicos de que trata esta Lei, sem prejuizo das demais
disposicdes legais concernentes a matéria:

| - ter sido aprovado e classificado no respectivo concurso publico;

Il - ter concluido o respectivo nivel de escolaridade exigido e possuir, se for o caso, habilitacdo legal
especifica conforme definido no edital do concurso;

I11 —ter sido aprovado em exame médico para avaliacdo da aptiddo fisica e mental para o cargo, na forma
do edital do concurso e da legislacdo em vigor.

Art. 7° No caso do curso de formagao previsto no art. 5°, inciso 11, desta Lei, o edital devera conter,
obrigatoriamente, a descricdo do critério a ser utilizado para a classificagéo final dos candidatos no
concurso, especificando o peso de cada uma das etapas na nota final e o respectivo método de célculo.

Art. 8° Em razéo da participacdo no curso especifico de formagéo de que trata o inciso |1, do art. 5°, desta
Lei, sera concedida, ao candidato matriculado, bolsa-auxilio por dedicacdo exclusiva, correspondente a
50% (cinquenta por cento) do primeiro padrdo de vencimento da classe inicial do cargo a que estiver
concorrendo.

81° A percepcao da bolsa-auxilio de que trata o caput deste artigo ndo configura relagdo empregaticia com
o0 Estado do Rio de Janeiro e sobre ela ndo incidirdo os descontos do regime préprio de previdéncia do
servidor publico.

§2° O candidato a que se refere o caput deste artigo firmara termo de compromisso, obrigando-se a
ressarcir o Estado do Rio de Janeiro do valor atualizado da bolsa-auxilio, nas seguintes hipoteses:

| - abandonar o curso de formacéo, exceto se 0 abandono se der por motivo de satde, que impossibilite
sua frequéncia no curso, devidamente comprovado pelo érgdo oficial de pericia médica do Estado;

Il - ndo tomar posse dentro do prazo legal no cargo ao qual concorreu, conforme o caso, ou;

111 - ndo permanecer no cargo pelo periodo minimo de um ano apds a data de posse.

Art. 9° A Fundacéo Instituto de Pesca do Estado do Rio de Janeiro — FIPERJ daré ciéncia ao seu 6rgéo de
representacdo judicial ou, conforme o caso, & Procuradoria Geral do Estado para propositura das medidas
judiciais cabiveis para a cobranca do valor devido, se ndo houver ressarcimento pelo devedor pela via



administrativa.

Art. 10. Ao servidor ou empregado efetivo da Administracéo Publica direta ou indireta do Estado do Rio

de Janeiro é facultado, caso participe do curso de formacao, optar pela percepcao da remuneracéo de seu

cargo ou emprego originario ou pela bolsa-auxilio.

Paragrafo Unico. A possibilidade de optar pela remuneracédo do cargo ou emprego publico ndo abrange as
parcelas remuneratoérias relativas a cargo em comissao ou funcao de confianca, bem como as parcelas de

carater temporario ou indenizatério.

Art. 11. Apo6s a aprovacao dentro do ndmero de vagas, com rigorosa obediéncia a ordem de classificagéo
final e ao prazo de validade do concurso, o candidato serd nomeado, sob o regime estatutario, devendo
cumprir estagio probatorio, na forma da Lei.
§1° O estagio probatorio terd a duragdo de trés anos de efetivo exercicio do servidor.
§2° Durante o estagio probatdrio, pelo menos uma vez ao ano, os servidores serdo submetidos a avaliagéo
especial de desempenho, por comissdo especificamente criada para esse fim segundo critérios definidos e
previamente aprovados pelo Presidente da FIPERJ, observadas as condigBes gerais estabelecidas pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG.
83° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se licenciado para cumprimento do
estagio, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
84° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio tera acesso garantido aos motivos de sua reprovagao,
que deverdo ser fundamentados por escrito, sob pena de nulidade do ato reprovador.
CAPITULO IlI
DA REMUNERACAO

Art. 12. A remuneracdo dos servidores de que trata esta Lei sera composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento-base, nos valores indicados nas tabelas de vencimento constantes no Anexo 111 e IV desta
Lei;

Il - Adicional por tempo de servico, instituido pela Lei n® 1.258, de 16 de dezembro de 1987, e alteracdes
posteriores, calculado, exclusivamente, sobre o vencimento-base;

111 - Adicional de Qualificacdo — AQ, instituido pela Lei 5.759 de 29 de junho de 2010 e regulamentado
pelo Decreto 42.720, de 26 de novembro de 2010, tendo como referéncia os valores apresentados no
Anexo V desta Lei.

Art. 13. Fica autorizada a criagao, por ato proprio do Poder Executivo, de bonifica¢do vinculada ao
desempenho para os servidores em exercicio na FIPERJ, atribuida, ocasionalmente, em face ao
cumprimento de metas objetivas de desempenho institucional, tendo por objetivo a melhoria de
resultados, sendo fixada em acordo de gestdo celebrado entre a FIPERJ e o Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A percepcdo do bdnus de desempenho, a que se refere o caput deste artigo, ndo podera
ter intersticio minimo inferior a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 14, E vedada aos ocupantes dos cargos efetivos da FIPERJ a percepcao de qualquer parcela
remuneratdria que nao as previstas na presente Lei ainda que em desempenho em outro érgao ou
entidade, ressalvadas:
| - aremuneragdo vinculada & ocupacéo de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;
Il - a vantagem pecunidria atribuida ocasionalmente como bonificacdo pelo desempenho do servidor face
ao cumprimento de metas estabelecidas em contratos de gestdo assumidos no &mbito da Administracdo
Publica.
CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Aurt. 15. O desenvolvimento do servidor da FIPERJ ocorrerd mediante progressao, a ser regulamentada
pela FIPERJ em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, devendo respeitar,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio entre cada progresséo;

Il - avaliacdo periddica de desempenho satisfatoria;

111 - aperfeicoamento profissional permanente.



Art. 16. A FIPERJ podera promover, por meio de cursos, treinamentos, estigios e outras atividades
extracurriculares, o desenvolvimento profissional e pessoal dos seus servidores.
CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17. O enquadramento dos servidores FIPERJ nos cargos e niveis estabelecidos por esta Lei,
obedecera ao critério objetivo de que cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo
corresponda a 1 (um) padrdo na tabela de vencimentos.

Paragrafo Unico. Se dos critérios de enquadramento, eventualmente, resultar redugdo da remuneracao
bruta, o servidor recebera a diferenca na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VVPNI,
a ser progressivamente absorvida por majoracdes remuneratérias posteriores ou decorrentes de progressao
funcional.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. A carga horéria dos cargos criados por esta Lei sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos nesta Lei que, por forca de Lei especifica, possuam limite de carga
horaria semanal menor ao estipulado no caput deste artigo, terdo vencimentos proporcionais a carga
horéria legalmente estabelecida.

Art. 19. Os proventos de aposentadoria e as pensdes devidas aos beneficiarios dos servidores oriundos dos
cargos de que trata esta Lei serdo revistos de acordo com os padrdes remuneratorios ora estabelecidos nos
artigos nesta Lei, desde que abrangidos pela paridade constitucional na forma das disposi¢des das
Emendas Constitucionais n°® 41/2003 e 47/2005.

Art. 20. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes orgcamentérias
préprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as suplementacdes que se fizerem necessarias.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publica¢io.

Rio de Janeiro, em 30 de junho de 2014.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Governador

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE

Nivel de Escolaridade Denominacéo do Cargo Quantitativo
Nivel Médio Técnico de Laboratério, Pesca e Aquicultura 40
Analista de Recursos Pesqueiros 20
Extensionista 50

Nivel Superior

Pesquisador 22

ANEXO 11



ATRIBUICOES
QUADRO PERMANENTE

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO, PESCA E AQUICULTURA

Requisito: Nivel Médio

Atribuicdes

- Realizar analises, titulagBes e determinacdes diversas.

- Orientar e executar o preparo de solucdes, fixacdo e conservacdo de materiais bioldgicos.

- Guardar e solicitar o material necessario aos servigos do laboratorio.

- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca.

- Manter atualizada a manutencéo dos equipamentos e providenciar as solicitacdes necessarias para 0 seu
conserto, quando for o caso.

- Providenciar as requisicdes dos produtos quimicos.

- Executar tarefas em campo, incluindo coleta de dados de produgéo de pescado, tanto da pesca quanto da
aquicultura, bem como amostragem bioldgica dos recursos pesqueiros.

- Realizar embarques na frota pesqueira do Estado do Rio de Janeiro, atuando como um observador de
bordo cientifico, coletando dados de producéo de pescado, esforco de pesca e amostragem bioldgica de
recursos pesqueiros a bordo.

- Executar tarefas tipicas de campo nas esta¢des de producdo e pesquisa, tais como capina, roca, poda,
despesca, biometria, além de limpeza e manutencdo de tanque, canais e viveiros.

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS PESQUEIROS

Requisito: Nivel Superior completo em Biologia, Ciéncias Biologicas, Zootecnia, Medicina Veterinaria,
Engenharia de Pesca, Engenharia Ambiental, Biologia Marinha, Engenharia de Aquicultura, Geografia ou
Oceanografia.

Descricao da funcgao:

- Desenvolver, elaborar e executar projetos na area de desenvolvimento dos recursos pesqueiros.

Atribuicdes basicas:

- Atuar no fomento da pesca e da aquicultura, utilizando-se inclusive, da extensdo e da pesquisa
desenvolvida pela Fundacao ou outras instituicoes.

- Estudar e orientar tecnologicamente a arte de pesca e do pescado, visando a melhoria socioeconémica
do setor pesqueiro.

- Acompanhar e avaliar tecnicamente a execucdo e os resultados dos projetos de pesquisa e producéo,
desenvolvidos por diversos 6rgdos de execucdo ou por instituicdes vinculadas & fundacéo, mediante
convénios, acordos ou contratos.

- Promover, através das areas correspondentes, estudos nos campos da economia pesqueira.

- Articular-se com entidades publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, com vistas a obtengéo de
recursos, como fonte alternativa, para custeio e/ou investimento das atividades de pesquisa.

- Articular-se com outras instituicGes de pesquisa e producdo e com entidades de classe, com vistas a
elaboracéo de programas que promovam o fomento da atividade pesqueira.

- Orientar, supervisionar e executar atividades em parceria ou ndo, com o segmento da pesca, que visem a
promocao e crescimento do setor.

- Acompanhar e supervisionar a aplicacdo de novas tecnologias na &rea da captura, manipulacéo e
conservacdo a bordo e do beneficiamento, que possam garantir melhor qualidade do produto para
consumo.

- Elaborar e/ou orientar a elaboracéo de projetos concernentes a sua area de atuacao.

- Propor medidas no sentido de assegurar a legislacdo, diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos
competentes, relacionadas ao setor pesqueiro.

- Executar outras atividades que se possam ser incluidas, por similaridade, na érea de suas atribuicdes.
- Apresentar relatorios periddicos sobre suas atividades.

CARGO: EXTENSIONISTA

Requisito: Nivel Superior Completo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia, Biologia, Ciéncias
Bioldgicas, Zootecnia, Medicina Veterinéria, Engenharia de Pesca, Engenharia Ambiental, Biologia
Marinha, Engenharia de Aquicultura, Geografia ou Oceanografia.

Descricéo da funcéo:



- Transferir e acompanhar as informagdes técnicas para pequenos e médios produtores, piscicultores
e pescadores.

Atribuicgdes basicas:

- Treinar e dar assisténcia técnica aos produtores / piscicultores / pescadores.

- Elaborar projetos objetivando o desenvolvimento socioeconémico do setor.

- Avaliar os resultados obtidos pela acdo da extensédo e de fomento realizados por 6rgdo ou instituicdes
conveniadas com a fundacéo.

- Realizar e/ou orientar a andlise e resultados das a¢Ges de extensdo e fomento realizados por outros
centros, objetivando sua adaptacdo as condi¢des do Estado.

- Elaborar e executar projetos de formacao e treinamento de méo de obra, nos diferentes niveis do
segmento pesqueiro e aquicola.

- Manter estreito relacionamento com aquicultores, colonias de pesca, comunidades pesqueiras e
instituicBes de classe (federacdes, sindicatos, associagdes), visando a transferéncia de tecnologia.

- Apoiar nas areas de sua competéncia, 0s programas governamentais de pesca e aquicultura,
principalmente os de assisténcia técnica e extensdo.

- Apresentar relatorios periédicos ao segmento pesqueiro e aquicola, sobre todas as atividades
desenvolvidas.

- Executar outras tarefas que possam ser incluidas, por similaridade, na area de sua atuacao.

CARGO: PESQUISADOR

Requisito: Nivel Superior Completo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia, Biologia, Ciéncias
Bioldgicas, Zootecnia, Medicina Veterinaria, Engenharia de Pesca, Engenharia Ambiental, Biologia
Marinha, Engenharia de Aquicultura, Geografia ou Oceanografia, Ciéncias Sociais ou Sociologia.
Descricao da funcéo:

- Desenvolver e realizar os projetos de pesquisa de interesse da Fundacéo.

- Pesquisar e relatar os resultados alcangados.

- Planejar, orientar e acompanhar projetos e experimentos.

Atribuicdes basicas:

- Pesquisar e relatar os resultados alcangados.

- Planejar, orientar e acompanhar projetos e experimentos.

- Promover, através das areas correspondentes, estudos e pesquisas aplicadas no campo da aquicultura e
das pescas interior e maritima.

- Adequar os resultados de pesquisa desenvolvida pro outras institui¢des conveniadas as condicdes do
estado.

- Dar parecer técnico em processos, na sua area de atuacéo.

- Acompanhar e avaliar tecnicamente a execucdo dos resultados obtidos nos projetos de pesquisa.

- Articular-se com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com vistas a obten¢éo de
recursos para a fundacdo, como fonte alternativa para custeio e/ou investimento das suas atividades de
pesquisa.

- Apresentar relatdrios periodicos ao segmento pesqueiro e aquicola sobre todas as atividades
desenvolvidas.

- Responsabilizar-se por toda a documentagdo de pesquisas desenvolvidas na FIPERJ, assegurando o
desenvolvimento das diferentes fases e garantindo a aplicagéo dos experimentos.

- Elaborar e propor normas de acompanhamento das atividades de pesquisa.

- Executar outras tarefas que possam ser incluidas, por similaridade, na area de sua atuacéo.

ANEXO 11l - TABELAS DE VENCIMENTOS

QUADRO PERMANENTE

Cargo Padrédo Vencimento-base a partir de
jul/2014

| 2.115,34

Técnico de Laborat6rio, Pesca e Aquicultura
I 2.199,96



I 2.287,96

| |
| IV | 2.379,47
| v | 2.474,65
| VI | 2.573,64
| VI | 2.676,58
| VI | 2.783,65
| IX | 2.894,99
| X | 3.010,79
| XI | 3.131,23
| XII | 3.256,47

Cargo Padréo Vencimento-base a partir de
jul/2014
| | | 4.230,79
| I | 4.400,03
| 1 | 4.576,03
| IV | 4.759,07
| Y% | 4.949,43
Analista de Recursos Pesqueiros; | \4 | 5.147,41
Extensionista e Pesquisador | VII | 5.353,30
| Viil | 5.567,44
| IX | 5.790,13
| X | 6.021,74
| XI | 6.262,61
| XII | 6.513,11
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO SUPLEMENTAR
Nivel Padréo Vencimento-base a partir de

jul/2014
| | | 1.202,96
| I | 1.251,07
| i | 1.301,12
Fundamental Incompleto | v | 135316
| v | 1.407,29
| VI | 1.463,58
| VI | 1.522,12
| VI | 1.583,01




1.646,33

1.712,18

Xl

1.780,67

Xl

1.851,90

Nivel

Padrédo

Vencimento-base a partir de
jul/2014

Fundamental Completo

1.586,65

1.650,11

1.716,12

1.784,76

1.856,15

1.930,40

VI

2.007,62

VI

2.087,92

2.171,44

2.258,29

Xl

2.348,63

X

2.442,57

Nivel

Padrédo

Vencimento-base a partir de
jul/2014

Médio com Especializagio

2.115,34

2.199,96

2.287,96

2.379,47

2.474,65

2.573,64

Vil

2.676,58

VI

2.783,65

2.894,99

3.010,79

Xl

3.131,23

X1

3.256,47

Nivel

Padrao

Vencimento-base a partir de
jul/2014

Médio sem Especializacdo

2.115,34

2.199,96

2.287,96

2.379,47

2.474,65

2.573,64

VI

2.676,58

VI

2.783,65




| IX | 2.894,99
| X | 3.010,79
| XI | 3.131,23
| XII | 3.256,47
Nivel Padrdo Vencimento-base a partir de
jul/2014
| | | 4.230,79
| I | 4.400,03
| i | 4.576,03
| IV | 4.759,07
| v | 4.949,43
_ | VI | 5.147,41
Superior
| VI | 5.353,30
| Vi | 5.567,44
| IX | 5.790,13
| X | 6.021,74
| XI | 6.262,61
| XII | 6.513,11
ANEXO V

ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Nivel de  |ADICIONAL DE QUALIFICAGAO - Vigéncia julho/2014

Escolaridade

Graduacdo Especializacdo Mestrado Doutorado
do Cargo ‘ ¢ ‘ P ¢ ‘ ‘

Médio R$240,00 | - - -

Superior | - 'R$300,00 R$600,00  |R$1.050,00
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julgado

Link para a Acéo

Fonte:
http://alerjinl.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25edae7e64db53b032564fe005262
ef/a4f4b0f5cca4991383257d090069ef43?0OpenDocument&Highlight=0,pes
ca


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25edae7e64db53b032564fe005262ef/a4f4b0f5cca4991383257d090069ef43?OpenDocument&ExpandSection=-2&Highlight=0,pesca#_Section2
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25edae7e64db53b032564fe005262ef/a4f4b0f5cca4991383257d090069ef43?OpenDocument&ExpandSection=-3&Highlight=0,pesca#_Section3

